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ما هى نسب الاشتراكات التأمينية وحصة 

 كلا من صاحب العمل والعامل ؟
 وفقاً الآتى :بالقطاع الخاص  تتحدد نسب الاشتراكات التأمينية لفئة العاملين لدى الغير

ى تأمين الشــيخة ة والعجو والةفاة فو العاملين المصــريين فى الخار    عمالاب الأحصــأ تى فئ شــتراكاتإتحدد ت -
  .من فئة الد ل   %21 نسبةب

من الحد الأدنى لأجر  %9بنســـبة  فى تأمين الشـــيخة ة والعجو والةفاة تتحدد اشـــتراكات العمالة غير المنت مة -
 تتحملها الخوانة العامة %12 والاشتراك التأمينى يتحملها المؤمن عليه 

 
 

 حصة العامل حصة صاحب العمل نةع التأمين م
 %9 %12 شيخة ة عجو وفاة  1

 %1 %3.25 المرض 2
 - %1.5 الإصابة 3

 %1 %1 المكأفاة 4
 - %1 البطالة  5

 %11 %18.75  الاشتراكإجمالى نسب  
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2 

 

هللل يع لللللللل انون ى لأللانون التللأمينللات 

هل يسللللللت    و والمعاشللللللات؟الاوتماعية 

تأمين ع ى انون ى ؟ ية ل  فاق ما  ووود إت

وهل ؟ هو سللللللل ب التأمين ع ى انون ى 

توود أتفاقيات لمنل الا دواج التامينى مل 

  عض الدول ؟

سلللواف  فاة العمالة لدل ال ير و ل  التأمينات الاوتماعية والمعاشلللات الاون ى اياً كانت ونسللليتا عا لللل لأانون 

لا يشترط  و قانون التوظف .أو فاة اصحاب الاعمال ومن فى حكمه  و شرط ع وعا لأانون العمل المصرل أ

 من اللااحة التنفي ية ل أانون (. 3من المادة  5) ند  .معام ة  المثل ووود اتفاقية 

سللللللل ب التأمين هو توفير الحماية الاوتماعية لوميل الفاات العا لللللللعة ل أانون  لللللللد معاطر الشللللللليعوعا و

 شأن المساوة فى المعام ة  ين  1962لسنة  118 منظمة العمل الدولية رق  لاتفاقيةوالعو والوفاة و ل  وفأا 

 .ى موال ال مان الإوتماعى الوطنيين وغير الوطنيين ف

اما عن انتفاقيات الثنااية الى ا رمتها مصللللر فى موال التأمينات ألاوتماعية لمعالوة الا دواج التأمينى  تشللللمل 

 الم رب ( .  -هولندا  -تونس  -ق رص  -السودان  -الدول التالية ) اليونان 

يراعى م دأ عد   2019لسلللللنة  148الصلللللادر  الأانون رق  ع ماً  أن قانون التأمينات الإوتماعية والمعاشلللللات 

 .الا دواج التأمينى داعل ومهورية مصر العر ية
أع للاف موالس الإدارة فى  مدل ع للو  3

مديرين ف   الشلللللللركات المسللللللللاهمة وال

ية المحدودة  الشلللللللركات  ات المسلللللللاول

كأصلللللللحاب أعمال ع ماً  أنه  قد يكونوا 

غير مأيمين فى مصر أو يعم ون فى عدة 

 شركات ؟

أع للللاف  أع للللل نحكاما 2019لسللللنة  148ن رق  قانون التأمينات الاوتماعية والمعاشللللات الصللللادر  الأانو

لس الإدارة فى الشللركات المسللاهمة والمديرين ف  الشللركات  ات المسللاولية المحدودة  للمن فاة أصللحاب موا

( من الأانون سلللالف ال كر سلللواف كانوا مأيمن 2انعمال ومن فى حكمه  وفأاً نحكا  ال ند ثانياً من المادة رق  )

ض الدول فى موال التأمينات الاوتماعية فى مصر أو عاروها و ل   مراعاة انتفاقيات التى أ رمتها مصر مل  ع

 ع ماً  أن قواعد وأحكا  ه ا الأانون ال امية التط يق .

قانون التأمين الاوتماعى نصلللللللحاب انعمال ومن فى فى ظل أحكا  كما أن ت   الفاات كانت عا لللللللعة إل امياً 

 .)السا ق(  1976 لسنة  108حكمه  الصادر  الأانون رق  

تسلللللللويللل كللل المللديرين أهميللة هى مللا  4
وأع للللللللاف مو س الإدارة المنصلللللللوص 

 ع يه  فى السول التوارل ؟

 ياناته   لللمن نظا  المع ومات  تسلللويلوالمعاشلللات يتحت   وميل الفاات العا لللعة لأانون التأمينات الاوتماعية
والنما ج  لا حق التوقيل ع ى وميل الاسللللللتمارات ل تحأق ممن ، وك ا المدير المسللللللاول لكل منشللللللأة   الهياة 

  تحديد المساوليات .لالعاصة  الهياة و
ما هو و لللللللل الشلللللللركات العام ة  دون  5

موظفين حيث يت  تشللللل ي ها وإدارتها من 

 ق ل المديرين فأط ؟

التأمين ع ى أصللحاب الاعمال  ت   الشللركات  ويت   عمالة فتح اشللترا  لت   المنشللتت حتى وإن ل  يوود  هايت  

فى علال مدة أسلللل وعين من تاري   1ع ى صللللاحب العمل التأد   نما ج سلحين التحاق عمال  المنشللللاة ويوب 

 .أل عامل لديا إلتحاق 

سللللللتشللللللاريين لإلموقف التأمينى الهو ما  6

 ؟ عأود مؤقتة 

 

 وتماعية والمعاشاتالاالتأمينات قانون حكا  لاوفأا العاص   الأطا  ةستشاريين   عأود مؤقتيت  التأمين ع ى الإ

 الشروط الاتية : أحد متى توافر

 . فيما ي اولا صاحب العمل من نشاطا ط يعت يدعل  الإستشارل ا كان العمل ال ل ي اولا ا -1

  رق العمل ستة أشهر ع ى انقل .أن يست -2
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أن يكونوا عا للللعين  لاوتماعية والمعاشللللات  النسلللل ة ل عام ين  الأطا  العاصاشللللترط قانون التأمينات احيث 

 .اللأاحة التنفي ية (  3قانون و    2)   ، وأن تكون ت   العلاقة منتظمةلأانون العمل

 
تامين  لهو الما  7 لة المؤقتة موقف ال  عما

مثل مندو ين ال يل حيث يت  تث يت العامل 

شلهور من العمل هل لا د  3 الشلركة  عد 

تأمين  عد المن التأمين ع يا أ  يسللللللمح  

 شهور ؟ 3 م ى

تعت ر فترة اعت ار العامل لدل صللللللاحب العمل مدة تامينية  ي ت   صللللللاحب العمل  التأمين ع ى العامل من تاري  

 اللائحة التنفيذية ( 19) م  .  علال أس وعين من تاري  التحاق العامل لديا 1وتأدي  س الالتحاق  العمل

ملللا الموقف التلللامين  ل عملللاللللة اليوميلللة  8

 ال راعة لدل صلللللللاحب عمل والعام ين 

اسلللللللتثمار  راعى هل يت  التأمين ع يه   

كعام ين لدل ال ير لدل صللللاحب العمل أ  

 يت  التأمين ع يه  كعمالة غير منتظمة ؟

فيما ي اولا صلللللللاحب العمل   ط يعتايت  التأمين ع ى ت   العمالة نمطياً إ ا كان العمل ال ل ي اولا العامل يدعل 

 علاقة العمل أكثر من ستة أشهر .من نشاط أو أن تستمر 

وفأاً الإوتماعى  التأمين مشلللمولا ت   العمالة أن فإ ا ل  يتوافر الشلللروط السلللا أة يوب ع ى الشلللركة التأكد من 

 اللأاحة التنفي ية ( 3)  .    تش ي ه  العمالة غيرالمنتظمة ق ل لفاة 

كيف يت  التعللامللل تللامينيللاً مل الموظفين  9

  الشركات العاصة ؟المؤقتين 

 

 فاة العام ين لدل ال ير، ي ت   صللللاحب العمل  التأمين ع ى العامل من تاري  الالتحاق  العمل   يت  التأمين ع يه

 اللااحة التنفي ية ( 19. )   علال أس وعين من تاري  التحاق العامل لديا  . 1وتأدي  س

10 

 
 عامل إ ا كان مؤمن الموقف التامين  لما 

 فى وهة آعرل ؟ع يا 

 

تأمينى وقد حددت المادة ) ( من اللااحة التنفي ية ل أانون معالوة الا دواج  4يت  تط يق م دأ عد  الا دواج ال

 التأمينى فى فاة العام ين لدل ال ير وفأاً للآتى :ـ

 يعتد  العمل  الوهة  ات انور انك ر . -1

 إ ا تساو انور فى الوهتين  يعتد  المدة انس ق فى الالتحاق .  -2

إ ا حصللل العامل ع ى اوا ة ل ير العمل ث  التحق  عمل آعر أثناف الاوا ة يعتد  مدة عم ا لدل صللاحب    -3

 العمل انعير وي ت   صاحب العمل الاعير  سداد الاشتراكات عن انور الاك ر .   

 

www.aliateck.com/taxeg/



11 
 
 

هل يوو  أن تمارس المنشللتة نشللاط دون 

 فتح م ف تأمينى ؟ 

 

يوب ع ى كل صلللللللاحب عمل أن يتأد  لمكتب دون فتح م ف تأمينى  ل  النشلللللللاط  لايوو  أن تمارس المنشلللللللاة

التأمينات المعتص  ط ب لفتح اشلللترا  عند  دف النشلللاط   ض النظر عن ووود عمالا لديا من عدما وحتى لو 

 ( . اللااحة التنفي ية 17. )   ع يا  وهة أعرلكان صاحب العمل مؤمن 

 

لتللللامين  لهو مللللا  12  عللللام ين الموقف ا

الموسلللللللمين والعملللاللللة غير المنتظملللة 

 ؟ والمتدر ين

 

علال أس وعين  1العمالة الموسمية من العا عين نحكا  فاة العام ين لدل ال ير وي ت   صاحب العمل  تأدي  س

 من تاري  الالتحاق  العمل .

( من الأانون وع ى المؤمن 2 النسلل ة ل عمالة غير المنتظمة فالتأمين ع يه  إو ارل وفأاً ل  ند را عاً من المادة )

 ع يا التأد  لمكتب التأمينات المعتص لإتعا  إورافات التأمين ع يا.

تدريب م ر   أن يكون هنا  عأد لا د منعد  ووود أور ولأما المتدر ين فى حالا عد  ع للللللوعه  لأانون العمل 

يت  التأمين ع يا وفأاً لتأمين إصللا ات و ين المنشللأة والمتدرب مل تحديد مدة التدريب  ما لاتواو  الثلاث أشللهر 

 العمل فأط 

 ط  للللة فى فترة الموقف التللللامين  لمللللا  13

 التش يل الصيفية فى موال توارة التو اة

 ؟

 تأمين إصا ات عمل فأط .  يت  التأمين ع يه

 

كيفية احتسلللللللاب قيمة ال دلات المعفاة فى  14

من أور اناشلللللللترا   %30حللللدود ال 

  التأمينى   

انصللل هو ع للو  كامل انور ال ل يحصللل ع يا المؤمن ع يا من صللاحب العمل ولو كان  للمن عناصللر الاور 

 دلات عن ت   فإ ا  دات المن قيمة انور التأمينى   %30ال دلات المحددة ع ى س يل الحصر يوب الا ت يد عن 

     من اللااحة التنفي ية ( 53)   للأور التأمينى . %30قيمة ال يادة عن الالنس ة يت  إ افة 

تأمينى فى 15 أل انور ال  ه ا هل يوو  أن ي

 العا  عن العا  السا ق لا ؟

  ينأن الاور التأمينى يت لللللمن من إلى سللللل ب فى  ل  الويرول يوو  أن يأل انور التأمينى عن العا  السلللللا ق 

 متوسلللط ت   انوورعن العا  السلللا ق و ل    ند الاوورالمت يرة فأط عناصلللرج اوور مت يرة والتى يت  حسلللا ها 

 . فيمكن أن يأل متوسط انوور المت يرة فى سنا عن سنا السا أة

وسلللللط الاوور المت يرة فى عا  ( تأل عن مت2020مثال / إ ا كان متوسلللللط الاوور المت يرة عن العا  السلللللا ق)

 . 2020عن  2021فى ت   الحالة ممكن أن تأل قيمة الاور فى ف( 2019)

معدلة للاوور  2س مدل امكانية تأدي ما  16

انوور علال العلللا   علللد قيملللة إ ا  ادت 

 شهر يناير ؟

 من اللااحة التنفي ية (  18)   الا فى يناير من كل عا   2يوو  لصاحب العمل تأدي  س لا

             فى حالة ما اسلللللللفرت أوه ة التفتيج أو انوه ة الرقا ية عن ووود تهرب تأمينىمعدلة ال 2س  تأدي  يوب و

 لدل الشركة .) تهرب و اى ( 
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مل فى   انورما هو المأصلللللللود  17 الشللللللللا

 ؟  2استمارة س

لاشترا  فى قانون وهو أور إ من كل عا  /1/1المؤمن ع يا فى المأصود  الاور الشامل هو كل ما يحصل ع يا 

 . 2018لسنة  2التأمين الصحى الشامل الصادر  الأانون رق  

ع ى س يل الحصر ومنها عناصر ثا تا أشترا  حدد قانون التامينات الاوتماعية ولااحتة التنفي ية عناصر انور  2كيفية استيفاف  ند الاور فى س 18

أما العناصللللر  من كل عا   /1/1يت  إدراج انور الفع ى فى وعناصللللر مت يرة فال نسلللل ة لعناصللللر الاور الثا تة 

 .  1/1 افتا لأيمة العناصر الثا تا فى وإ مل فى العا  السا ق المت يرة فيت  حساب متوسط ماحصل ع يا العا

هل سللليت  عمل دورات تدري ية ل شلللركات  19

تأمين الاوتماعى أو  سلللللللواف فى موال ال

 ؟ كيفية استعدا  التوكن

 تتيح الهياة دورات تدري ية ل شركات  ناف ع ى الط ب المأد  منها لرايس الهياة .

هلللل ت  تفعيلللل نظلللا  التوكن وإمكلللانيلللة  20

 الحصول ع يا ؟

 ع ى المنشلللات  و الأاهرة الك رل والعاشلللر من رم لللان والسلللويست  تفعيل نظا  التوكن و ل  فى نطاق نع  ، 

   .المعتصة الشركاتالتى تريد التعامل  التوكن الحصول ع ى التوكن من 

إ ا ت  سداد حصة صاحب عمل عن عامل  21

فى حالة منا عة ق لللللللااية مل الشلللللللركة 

وما ال المو لللللللو  متداول فى المحاك  

فإ ا ت  صدور حك  ق ااى لصالح صاحب 

العمل فهل يوو  اسلللللترداد ما ت  سلللللدادج 

  وكيف؟ العامل؟من الاشتراكات عن  ل  

 

 ن م إعداد وتسللويل تسللويا  العصلل  من رصلليد المنشللاة وإنما يت  ،  طالما كان النشللاط قااماً لا يوو  الاسللترداد 

 ل منشاة و ل  فى حالة صدور الحك  الأ ااى لصالح صاحب العمل .رية الاشتراكات الشه
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هى أحكا  صلللاحب المعاج ما  22

  أعرل؟العااد ل عمل مرة 

  ين صاحب المعاج الم تحق ق ل سن التأاعد أو  عدج .  يوب التفرقةأولا : 

يت  التأمين ع ى صاحب المعاج العااد ل عمل ق ل سن التأاعد مل إيأاف مادة الرفل من المعاج وك ا وقف عص   -1

قيمة التأمين الصلللحى من المعاج لعد  الا دواج  ين تأمين المرض  صلللفتا عامل و ين قيمة اشلللتراكات العلاج 

              التأمينية لا عن تحأق أحد انعطاروالرعاية الط ية المأررة نصلللللللحاب المعاشلللللللات، ويت  صلللللللرف الحأوق 

وفاة ( سلللواف كانت معاشلللاً أو تعويض الدفعة الواحدة حسلللب المدة الموو ا للأسلللتحأاق. –عو   –) شللليعوعة 

 ويحق لا الومل  ين المعاج انول والمعاج عن المدة الثانية .

مين ع يا تأمين المرض وتأمين إصللا ات العمل  النسلل ة لصللاحب المعاج العااد ل عمل  عد سللن التأاعد فيت  التأ  -2

وقف عصلللل  قيمة التأمين الصللللحى من المعاج لعد  الا دواج  ين تأمين المرض  صللللفتا عامل و ين  ملفأط  

قيمة اشلللتراكات العلاج والرعاية الط ية المأررة نصلللحاب المعاشلللات ، ويت  صلللرف الحأوق التأمينية فى حالة 

 تعويض دفعة واحدة ( .  –الاصا ة فأط  وث وت عو ج الإصا ى )معاج 

يت  إصللللللللللدار قرار لملللا ا ل   23

الاعفللللاف من تعويض انور 

ومصللللللللللاريف الانتأللللال رغ  

 صدور اللااحة التنفي ية ؟

شأة  صرف  شأة  تأدي  ط ب لتعفيض الاشتراكات مأا ل قيا  المن صدار قرارات من رايس الهياة فى حال تأد  المن يت  إ

 الأانون ( من 70و 46)   تعويض انور ومصاريف الانتأال فى حال الاصا ة أو المرض .

هللللل تأو  الهياللللة  للللإعطللللار  24

أصلللللللحاب انعمال  المطال ات 

فى حالة ما إ ا تكشف للإوه ة 

ة ل هياللة ووود تهرب الرقللا يلل

 ك ى أو و اى ؟

 المطال ة وفأاً ل  يانات الواردة من صلللللللاحب العمل  إعطارالهياة  التنفي ية  نون التأمينات الاوتماعية ولااحتال   قاا

لدل المكتب المعتص أتاح الأانون لصاحب العمل انعتراض ع ى ه ة المطال ة   الهياةأو من أوه ة التفتيج  ال رااب

وتأدي  ادون قيا  صلاحب العمل  الاعتراض  فى حال فوات المدة الأانونية للاعتراضعطارج وإيوما من تاري   30علال 

   من الأانون (  120ص ح الحساب نهاايا . )  ي المستندات الدالة ع ى صحة أعترا ا

  

الومل  ين   موظفيوو  لهل  25

معاج والديا أو و ين  مرت ا

 ال وج او ال ووة ؟

وج و ين الدعل من عمل  دون حدود اوا  الأانون ل  وج أو ال ووا الومل  ين المعاج المسللتحق لا عن ال ووة أو ال 

، مل مراعاة أحكا  و ين الدعل من عمل  احدود الومل  ين المعاج المستحق عن والديأما فى حالة الاولاد فيت  مراعاة 

 . وال ل أوا  لمن يحمل  طاقة العدمات المتكام ة الومل  ين المعاج والدعل   ول الاعاقةحأوق قانون 
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مللللا هى الحأوق التللللأمينيللللة  26

المأررة ل مرأة العللام للة عنللد 

 ؟الحصول ع ى أوا ة الو ل 

إوا ة الو للل التى تحصللل ع يها المرأة العام ة  الأطا  العاص تعت ر من ق يل الاوا ات المر للية ت ت   الهياة الأومية 

أشللهر  10أثناف فترة الاوا ة  شللرط أن توافر مدة اشللترا  تأمينية لا تأل عن  تعويض ألاورل تأمين الاوتماعى  صللرف 

 لدل صاحب العمل 

 .للأور فى ت   الحالةدة لا تكون الهياة م ت مة  صرف ال تعويض وفى حالة عد  توافر شرط الم

هل يوود تعارض  ين سلللللللن  27

التأللاعللد فى قللانون التللأمينللات 

الاوتماعية والمعاشللللات و ين 

 العمل؟سن التأاعد فى قانون 

سلللللللن التأاعد وإنما إحالة لأانون التأمينات الاوتماعية وفأاً لنص المادة ل  يحدد  قانون العملرض حيث أن الا يوود تع

 :الآت نصت ع ى  الت ( من قانون العمل 125)

 .لا يولللللللللللللللللللللللو  تحديلللللللللللللللللللللللد سلللللللللللللللللللللللن ل تأاعلللللللللللللللللللللللد تألللللللللللللللللللللللل علللللللللللللللللللللللن سلللللللللللللللللللللللتين سلللللللللللللللللللللللنة

ويوللو  لصللاحب العمللل إنهللاف عأللد العامللل إ ا   للا سللن السللتين، مللا للل  يكللن العأللد محللدد المللدة وكانللت مدتللا تمتللد 

 . عللللللللد   وغللللللللا هلللللللل ج السللللللللن، ففللللللللى هلللللللل ج الحالللللللللة لا ينتهللللللللى العأللللللللد إلا  انأ للللللللاف مدتللللللللاإلللللللللى مللللللللا 

 .وفى وميل انحوال يوب عد  الإعلال  أحكا  قانون التأمين الاوتماعى فيما يتع ق  سن استحأاق المعاج 
ما الاورافات المتع ة لسرعة  28

 ؟ إنوا  العدمة التأمينية

من علال منظومة التحول الرقمى لإنظمة الهياة وتطوير نظ  العمل من علال فصلللللللل أماكن تأدية العدمة عن مأدمى 

 .العدمة سيؤدل  ل  إلى سرعة إنوا  العمل المط وب 

فى حالة  يل شركة إلى شركة  29

آعرل هل سللللللليظل الحال أنا 

يوب تأدي  اسلللللتأالة الموظف 

من الشللركة انولى ث   6وس 

 الثانية؟ الشركة  1تسويل س

 وه  : 6تين لا ت ت   الشركة  تأدي  سفى حال

 .ل عام ين  ها  6دمج شركتين لا ت ت   الشركة المدموة  تأدي  س  -1

 كافة العام ين  الشللللركة ى حالة  يل شللللركة لشللللركة أعرل وت للللمنت  نود العأد  إحتفاظ الشللللركة المشللللترية ف -2

 .الم اعة فيت  إنهاف مدة عمل موظفى الشركة الم اعة  كود النأل 

 وفى الحالتين يت  نأل المؤمن ع يه  من المنشاة المندموة / الم اعة الى الشركة انعيرة  مووب نمو ج نأل 

يوو  نألللل العلللاملللل من  هلللل 30

  ؟شركة نعرل دون تأدي  س

ل عن سللللللللللداد من المسلللللللاو

 الاشتراكات التأمينية ؟

ماهى  وا ط  اعتيار صاحب 

 ؟العمل لفاة الدعل 

 

أو فى حالا دمج النأل من فر  إلى أعر، إلا فى حالة  6لا يوو  نأل العام ين من شلللللللركة إلى أعرل  دون س -

 ويت   ل   مووب نمو ج نأل .أو يل المنشاة لمنشاة أعرل 

المدير المساول ( هو المساول عن سداد الاشتراكات  –الشري  المت امن  –صاحب العمل) منشأة فردية  يكون -

 . التامينية

 اشترط الأانون ع ى صاحب العمل عند إعتيار فاة الدعل الآتى :ـ -

 .  الاشترا  السا أةدعل فاة أور/ ألا تأل عن  -1

 ألا تأل عن أك ر أورعامل لديا .  -2

 ال ري ى المتع  أساسا لر ط ال ري ة .ألا تأل عن الدعل  -3
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فى حللالللة عللد  توللديللد عأللد  31

العملللل محلللدد الملللدة ويرفض 

العامل التوقيل ع ى اسلللللتمارة 

ترفض مكاتب التأمينات  6س

تسلللللللويل الاسلللللللتمارة إلا  عد 

توقيل العللللامللللل رغ  التأللللد  

 التوديد؟ عطاب عد  

 

 

 

 

الاورافات المنصلللللللوص ع يها  أانون العمل ، وك ا حالات إنتهاف للانأطا  عن العمل مل إتعا   6تعت ر حالات تأدي  س

و ل  فى حالة عد  ووود  مدة عأد العمل محدد المدة دون توديدج ت ت   مكاتب التأمينات  أ ولها من غيرتوقيل العامل

 .   ن ا  
ترفض مكللللاتللللب التللللأمينللللات  32

فى حالة الفصللل  6تسللويل س

أو شلللللطب العامل إلا فى حالة 

 ة ؟الاستأال

  فيمكن الروو  ل أانون المشار إليا . ع ى س يل الحصراس اب إنتهاف العدمة  حدد قانون العمل المصرل  العدمة؟ انتهافأس اب  ه ما  33

كيفيللة انهللاف مللدة عللامللل ت   34

إغلاق المنشللللتة المؤمن ع يا 

 ها )عن طريق النظا  الوديد( 

و لللللللرورة توويا من مكتب 

والعكس العملللل والتلللأمينلللات 

 ط أاً ل نظا  الأدي  ؟

 ( إلى مكتب العمل إلا فى الحالات الآتية :ـ6لا يت  تحويل إعطار نهاية اشترا  العامل )س

 ووود ن ا   ين العامل وصاحب العمل حول س ب إنهاف العدمة . -1

 عد  توقيل العامل ع ى الاستمارة . -2

 رفض صاحب العمل التوقيل ع ى الاستمارة . -3

 لال ع ى المنشأةدالاست وعد ول يت رر فيها من عد  إنهاف عدمتا تأد  العامل  شك -4

المنشلللأة أو أغلاقها مؤقتاً فيأو  المكتب  إتعا  إورافات إنهاف النشلللاط أما إ ا تأد  صلللاحب العمل  ما يفيد إنهاف نشلللاط 

  .وإعراج وميل العام ين  المنشأة من  تاري  إنهاف النشاط 

لما ا يت  تحويل انهاف اشترا   35

 نلللافً ع ى حك   6علللاملللل س

ق لللللللاا   ات إلى الشلللللللاون 

الأانونية وتتط ب عمل م كرة 

تفتيج ممللا يؤدل إلى إطللالللة 

 طوي ة؟الاورافات لمدة 

يوب عر للها ع ى الشللاون الأانونية نع  الإفادة الأانونية لها  ةأو الواردوميل الاحكا  الأ للااية الصللادرة  للد الهياة 

  الشاون الأانونية فى ه ا الشأن .  ما تنتهى إليا، ويت  الالت ا  اع ى مدل الت ا  الهياة  تنفي  الحك  من عدم

منشلللللتة ت  تصلللللفيتها وإيأاف  36

النشلللللللاط فى ال لللللللرااب ول  

 6فور ورود الشلللللللكول يت  إوراف التحريات اللا مة عن طريق أوه ة التفتيج  الهياة وإتعا  اللا   نحو اسلللللللتيفاف س
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يت أى غير علللاملللل واحلللد فى  

المنشللللللللتة قا   التأد  لمكتب 

 6التأمينات  شكول وعمل س

ول  يت  الموافأة ع ى العروج 

فملللا  نلللب العلللاملللل فى هللل ج 

 الحالة؟

مللللا هى أهميللللة المعللللاينللللة  37

و للللانعص فى وقللللت مثللللل 

 ؟ 19الحالى فى كوفيد 

 مراك عدمات فى أو تع يمات الهياة أوا ت فتح م ف منشللللللللأة فورالتأد   المسلللللللتندات فى منظومة الشللللللل ا  الواحد

حين  دف المنشللأة لنشللاطها الفع ى وتتمثل أهمية المعاينة فى التحأق من لو ل  المسللتثمرين وإرواف المعاينة لمدة سللنة 

 ودية النشاط وعد  ووود تهرب تأمينى ك ى أو و اى 

هلللل يت  اسلللللللتثملللار م لللالا  38

الاشلللللللتراكلللات من الألللانون 

الأدي  ط أاً ل أانون الوديد أ  

 سيظل غير مستثمر ؟

 كافة  إنشلللاف صلللندوق لإدارة واسلللتثمارالهياة  2019لسلللنة   148 ال   قانون التأمينات الاوتماعية والمعاشللات رق  -

 ( من الأانون المشار إليا .16، 15، 14و ل  وفأاً نحكا  المواد ) الحالية ( -) السا أة  أموال التأمينات

صادرج من الع انا العامة وغير قا  ة  رة صكو أموال التأمينات فى ظل الأوانين السا أة أي ا كانت تستثمر فى صو -

 ل تداول.

يسلللللللتحق العامل انون ى هل  39

صرف معاج فى حالة الوفاة 

ومللا هى الآليللة التى يت   هللا 

 تحويل المعاج ل عارج ؟

 رق  حساب وارل من أحد ال نو   موافاة الهياةويت   نع  يستحق الاون ى معاشأً فى حال توافر شروط استحأاق المعاج

داعل ومهورية مصلللللللر العر ية والتى تتعامل مل أحد ال نو  فى دولة ه ا الاون ى لتحويل المعاج و أية المسلللللللتحأات 

  ع يها . 

كيفية صلللرف حأوق الاوانب  40

عند انتهاف عم ه  وم ادرته  

هل سلللللليت  الصللللللرف  ال لاد؟

 تحويل  نكى داعل مصللللر أو 

 ؟عارج مصر أ   شي 

يت  تأدي  ط ب صلللرف من الاون ى ل مكتب المعتص مرفأاً  ا عطاب  رق  حسلللاب وارل من أحد ال نو  داعل ومهورية 

  مصر العر ية والتى تتعامل مل أحد ال نو  فى دولة ه ا الاون ى لتحويل المعاج و أية المستحأات ع يها . 

هللل عروج العللامللل ل معللاج  41

الم كر يكون لللللا الحق فى 

 معاج كامل ؟

يحسللب ع يا المعاج  حسللب سللن المؤمن ع يا الأانون ما يسللمى  المعاج الكامل إنما يوود معامل اكتوارل لا يوود فى

   وفأاً ل ودول المرفق  الأانون .
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لمللللا ا ل  يت  تفعيللللل مي ة  42

المعاج الإ للللللافى حت  الان 

 سيت  تط يأا ؟ومتى 

ورافات الإووارل إتعا   نافً ع ى دراسلللللات لونة الع راف   معاج الا لللللافى الانتهاف من إعداد وداول دفعة الحياة ل ت 

  فى ه ا الشأن .اللا مة 

 

 إن مللعللللاجاللل للعللض يللأللول  43

حيث  دسلللتور الو راف غير 

أعل  العلاقة  ين الاشلللللللترا  

 والمعاج؟

ما مسلللللللتأ لل الصلللللللنلاديق  و

تكمي يللللة ل فى ظللللل تطور  ا

 ؟ 148تط يق قانون 

تتحمل الع انة تنص ع ى أن  أن الكادرات العاصللة لا تؤثرفى نظا  التأمين الاوتماعى لآن الأوانين العاصللة  ت   الفاات

و النسللللللل ة لمعاج العامة ل دولة الفارق  ين المعاج المأرر  أانون التأمينات الاوتماعية والمعاج المأرر ت   الأوانين 

 .تتحمل الع انا العامة  المعاج المستحق أن فأد نص قانون التأمينات الإوتماعية ع ى  الو راف

 ولا يوود أل تأثير له ا الأانون ع ى الصناديق التكمي ية  المنشأت .

و للللللل شللللللاشللللللة  هل يمكن 44

اسلللللللتعلا   السلللللللول المدنى 

 ؟والمرور

وارل اسللللتكمال منظومة متكام ة ل ر ط مل وميل الوهات فى ظل توويهات السلللليد / رايس الومهورية فى ظل منظومة 

 التحول الرقمى . 

فتح مكتب تأمينات  هل يمكن 45

 التومل حيث وميل شللللركات 

التومل تلللأمينتهلللا فى مكتلللب 

مدينة نصلللللللر ثان مما يؤدل 

إلى ا دحا  شللللديد مما يؤدل 

 ؟ل لتاعر إنوا  العم

فى إطار التطوير المؤسلللللسلللللى والتحول الرقمى ل هياة وتط يأها ل رؤية المسلللللتأ  ية  سللللليت  دراسلللللة المأترح تسلللللهيلاً 

يعد  كان مأر منطأة الأاهرة الوديدة حكومى يوود مكتب  الفعل مأر ل تأمينات  التومل العامس ول متعام ين مل الهياة 

 .سكان التومعات الثلاث 
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